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Atributii specifice
functiei publice de conducere vacanti de director executiv adjunct al Directiei
Politiei locale Suceava

(1) In lipsa directorului executiv, directorul executiv adjunct exercita prerogativele acestuia.

(2) Coordoneaza activitatea structurilor subordonate potrivit organigramei si analizeaza activitatea sefilor
de servicii §i birouri ori de cate ori se impune, stabilind masuri punctuale de eficientizare a activitagilor
specifice;

(3) Stabileste reguli §i masuri pentru functionarea eficienta a structurilor din subordine, directiondndu-le
activitatea conform principiilor pe baza carora acestea isi indeplinesc atributiile;

(4) Poate pune rezolutii si stabili sarcini in reclamatiile si sesizarile adresate structurilor din subordine;

(5) Analizeazd contributia efectivelor din serviciile subordonate la indeplinirea indicatorilor de
performanta precum si a obiectivelor stabilite;

(6) Coordoneazi intocmirea planului de activitate anual la nivelul Directiei, urmireste modul de
indeplinire a obiectivului general, a obiectivelor pe domenii de activitate, cresterea eficientei
dispozitivelor de ordine publica si pazi, sigurantei circulatiei rutiere, a realizarii activitafilor propuse la
termenele stabilite intocmind in acest sens rapoarte trimestriale;

(7) Urmireste modul de derulare a protocoalelor de colaborare existente, termenele de realizare, atributiile
si obligatiile asumate prin clauzele existente, asigurand indeplinirea si actualizarea acestora;

(8) Coordoneaza revizuirea procedurilor de sistem si de lucru, precum si prelucrarea lor celor cirora Ii se
adreseaza anual sau cind este nevoie;

(9) Conduce structura desemnata si indeplineasca atributii pe linia protectiei activitatii, datelor,
informatiilor §i documentelor clasificate;

(10)Intocmeste rapoartele de activitate, informiri si alte documentatii citre Comisia locald de ordine
publica si Consiliul local, iar la sfargitul anului intocmeste raportul bilant privind activitatea anului
incheiat;

(11)Coordoneazi nemijlocit dispozitivele proprii de ordine publicd pe timpul desfisuririi adunarilor
publice, mitingurilor, manifestarilor cultural — artistice sau de alti natura organizate potrivit legii in
municipiu;

(12)Coordoneazi intocmirea planului de pregitire profesionali a personalului;

(13) Coordoneaza activitatea de instruire profesionala, instructia tragerii cu armamentul din dotare, precum
si cea de pregatire fizicd §i de autoaparare;

(14) Coordoneazi elaborarea temelor de instruire, urmareste modul de desfdgurare a pregitirii profesionale
a personalului i {ine evidenta rezultatelor obtinute;

(15)Coordoneazi organizarea tragerilor cu armamentul din dotare cu intreg efectivul cu drept de port —
arma;

(16)Coordoneazi organizarea testirilor periodice privind pregatirea profesionald, instructia tragerii cu
armamentul din dotare, pregitirea fizici si de autoaparare;

(17)Redacteaza situatiile centralizatoare semestriale/ anuale §i chestionarele privind stadiul implementrii
sistemului de control intern/managerial si le transmite la termenele solicitate;



(18) Verifica documentele de lucru, agenda de activititi curentd si rapoartele la nivelul compartimentelor
functionale;
(19) Coordoneazé elaborarea si fundamentarea proiectului bugetului de venituri i cheltuieli ale Directiei,
intocmeste documentatia necesard realizarii achizitiilor publice (bunuri si servicii) §i urméreste
stadiului deruldrii contractelor de achizifie publicid pe parcursul anului (indeplinirea obligatiilor de
catre furnizor/prestator);
(20) Coordoneaza organizarea si desfasurarea inventarierii patrimoniului Directiei;
(21)Organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile
de serviciu de citre personalul din subordine;
(22) Asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, propunénd recompensarea
sau, dupd caz, masuri de sanctionare in conditiile legii.
(23)Respecti si duce la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici, indiferent de forma in
care au fost exprimate: in scris sau verbal; orice eventuald neintelegere cu privire la continutul
ordinelor sau dispozitiilor emise se clarifica o data cu primirea acestora, ulterior neputindu-se invoca
neinfelegerea drept motiv al neindeplinirii ori indeplinirii defectuoase a acestora;
(24)Respectd normele de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege, folosind timpul de lucru
integral si cu eficien{d, indeplinindu-si cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu;
(25)Se prezintd la serviciu in condifii corespunzitoare pentru indeplinirea indatoririlor ce-i revin, in tinuta
ordonatd potrivit anotimpului si/sau misiunii, fara a fi obosit ori sub influenta bauturilor alcoolice, a
substantelor halucinogene sau altele asemanatoare;
(26)La intrarea in serviciu, semneazid documentele de organizare a serviciului (de exemplu: condica de
pezengd, buletinul posturilor, procese verbale etc), confirmind ora la care s-a investit cu
responsabilitatea serviciului, cu preluarea postului §i a inventarului acestuia, precum si a mijloacelor
materiale necesare indeplinirii misiunii;
(27)La iegirea din serviciu, semneaza documentele de organizare a serviciului, consemnéand ora iesirii din
serviciu, predarea postului si a inventarului acestuia, precum si a mijloacelor materiale primite la
intrare, specificand, totodatd, evenimentele deosebite petrecute pe timpul serviciului i starea operativi
de la momentul predarii postului;
(28)La iesirea din serviciu, are obligatia de a intocmi raportul de activitate, potrivit procedurii de lucru
instituite;
(29)In relatiile cu cetatenii este obligat s se comporte civilizat, si dea explicatiile necesare cu privire la
motivul interventiei, la fapta savarsitd §i norma incilcatd, si fie coerent, ferm si si nu raspundi la
provocari;
(30)Intervine §i in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competents, cand ia la cunostinti de existenta unor situatii
care justificd interventia sa;
(31)Se prezintd de indatd la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat in situatii de catastrofe,
calamitéi ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum
si In cazul instituirii stirii de urgenta ori a stirii de asediu sau in caz de mobilizare si de rizboi;
Aceasta obligatie o va executa din proprie iniiativi, dacd mijloacele de comunicare sunt inoperante;
(32)Se prezintd apt pentru serviciu la ora §i locul indicat, chiar in situatia in care se afla in tura libera, la
alarma sau la solicitarea conducerii, motivati de situatia operativa si de interesul serviciului, indiferent
de modalitatea de convocare;
(33) Conduce autovehiculele flate in dotarea Politiei Locale Suceava avand urmitoarele obligatii:
a.respecta cu strictefe actele normative care reglementeaza circulagia pe drumurile publice;
b.inainte de a pleca in cursa, are obligatia sa verifice starea tehnici a autovehiculului pe care il
conduce;

c¢.nu pleacd in cursd dacd constata defectiuni/ nereguli ale autovehiculului si 1si anun{d imediat
superiorul pentru a se remedia defectiunile;

d.preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si predd foaia din ziua precedentd completats la toate
rubricile (dupa cum indica formularul);

¢. menfine starea tehnicd corespunzitoare a autovehiculului avut in primire;

f. parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respecténd regulile de parcare;

g-comunicd imediat gefului direct — telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment de circulatie
in care este implicat;



h.raporteazd dispecerului §i mecanicului auto aparitia oricarei defectiuni la autovehicul, sistemele,
aparatura §i materialele din dotarea acestuia, consemnénd in carnetul de bord al maginii data, ora,
defectiunea, sistemul afectat §i indicatia kilometrajului de bord;

i. utilizeazd rampa luminoasd si avertizirile sonore speciale numai potrivit procedurilor de lucru
instituite;

J- In realizarea interventiilor sd respecte procedurile, normele si dispozitiile care reglementeazi
activitiitile specifice;

(34)Raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea §i exactitatea datelor, informatiilor, masurilor
si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

(35)Raspunde pentru ordinele §i dispozifiile date subordonatilor, fiind obligat sa verifice daca acestea au
fost transmise si Infelese corect si si controleze modul de aducere la indeplinire;

(36)Este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbundtatirii activitatii polifiei locale Tn care isi desfagoara activitatea, precum si a calititii serviciilor
publice oferite cetitenilor si si propuna masuri de imbunititire a activititii compartimentului condus;

(37)Constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea
sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritifilor administrafiei publice centrale si
locale, pentru faptele constatate in raza teritoriali de competenta;

(38) indeplineste orice alte atribugii legate de specificul siu de activitate, stabilite de conducere, in
conditiile legii;

(39) Respectid prevederile Codului de conduitd a functionarilor publici;

(40)Respecta prevederile regulamentelor §i procedurilor de lucru instituite in cadrul Politiei Locale
Suceava

(41)Respecta normele, instructiunile si legislatia de securitate i sanatate in munca si situatii de urgenta;

(42)Raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care i§i exercitd atributiile de serviciu §i duce la
indeplinire sarcinile incredintate, inclusiv de raportare asupra modului de realizare a acestora;

(43)Incilcarea cu vinovitie a atributiilor de serviciu angajeazd rdspunderea sa disciplinari, patrimoniali,
civild sau penald, dupa caz, potrivit legii.

(44) Raspunde pentru indeplinirea la termen a masurilor dispuse de Curtea de Conturi;

(45) Asigurd cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare de citre intreg personalul din
subordine, a mésurilor de control stabilite de Echipa de gestionare a riscurilor (EGR), pe baza planului
de implementare a méasurilor de control;

(46) Identificd/actualizeaza activitatile si actiunile pentru realizarea obiectivelor specific, precum si
activitétile procedurale;

(47)Elaboreazi proceduri operationale pe care le transmit Comisiei de monitorizare pentru analizare si
avizare, respectiv primarului Municipiului Suceava spre aprobare;

(48) Stabileste indicatori cantitativi si/sau calitativi asociati obiectivelor specifice, care sid raspundi

pachetului de cerinfe SMART si monitorizeazi realizarea obiectivelor specifice prin intermediul
acestora,

(49) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice;

(50) Identifica riscurile asociate activititilor, riscuri care pot afecta atingerea obiectivelor specifice,
aplicand procedura de sistem PS-Managementul riscurilor si decide misurile adecvate de management
al riscurilor;

(51) Identifica functiile considerate ca fiind in special expuse la coruptie, la nivelul servicului si aplica
masurile adecvate de a reduce riscurile asociate acestora;

(52) Ia masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern managerial din cadrul directiei;

(53) Particip la sedintetele Comisiei de monitorizare;

(54) Nominalizeazd participantii la diferite grupuri de lucru pentru activitati specifice Comisiei de
monitorizare, pe perioade determinante §i pentru scopuri bine stabilite in hotararea de infiintare a lor;

(55) Asigurd aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informérilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu
programul adoptat, la nivelul directiei;

(56) Respecta legislatia aflatd in vigoare privind datele cu caracter personal.

DIRECTOR EXECUTIV,
DOROFTEI IU



